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seminar.PUR  Wibhlen Sie lhren Weg zu MEHR Erfolg

Wie Sie professionell fiihren und fiir sich Zeit gewinnen
Entdecken Sie die Basis fiir exzellentes Leadership

Fragen Sie sich auch immer wieder: ,, Was tun, wenn die anderen nicht wollen?“ Mit dieser
Herausforderung sind Fiihrungskrafte taglich konfrontiert. Der Konflikt ist leicht erklart. Unsere
Mitarbeiterlnnen handeln - wie alle Menschen — autonom in allem, was sie tun!

Wie kdnnen Sie mit den entstehenden Auseinandersetzungen umgehen? Welchen Fiihrungsstil
sollten Sie wahlen? Und was kdnnten Sie tun, damit Ihre Mitarbeiterinnen sich doch fiir das
begeistern, das dem Unternehmen und Ihnen wichtig ist?

»Wenn ich weif3, was ich tu, kann ich tun, was ich will.”
Moshé Feldenkrais

Um neue Wege zu beschreiten, ware es von Interesse zu wissen, wo Sie aktuell stehen! Nehmen
Sie sich die Zeit und reflektieren Sie lhre aktuelle oder zukiinftige Rolle als Fiihrungskraft. Setzen
Sie sich mit den Moglichkeiten auseinander, die Ihnen diese Rolle bietet. Finden Sie heraus, was
Menschen begeistert und wie Sie dieses Feuer in lhren Mitarbeiterinnen entfachen kénnen!

Kreieren Sie Ihren persdnlichen Fiihrungsstil, der es Ihnen erlaubt, ohne Macht und Anreize zu
fihren, und formen Sie Ihr ganz spezielles Motivationskonzept fiir sich und Ihr Team. Festigen Sie
die Vertrauensbasis zu Ihren Teammitgliedern und starken Sie lhre soziale Kompetenz.

Sie gestalten lhre persénliche Leadership-Kompetenz und verinnerlichen, wie Sie sich und andere
erfolgreich fiihren!

Einfach MEHR Erfolg

Frei nach dem Motto Menschen bewegen! Unternehmen entwickeln! starken wir Menschen im Umgang mit
sich und mit anderen. Das ist die Basis fiir einen lebendigen Entwicklungsprozess und gemeinsamen Erfolg.

Interaktionskompetenz ist der Schliissel
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ZIELGRUPPE

Menschen in Veranderungsprozessen, Leistungstragerinnen, Fiihrungskrafte, High Potentials

METHODIK - LERNFORM

Impuls, Gruppenarbeit, Aufstellung, Diskussion, Praxisbeispiel, Storytelling, Rollenspiel,
Erfahrungsaustausch

Das Einbringen eigener Anliegen unterstitzt den Methodentransfer in die Praxis.

ORGANISATORISCHES

Seminarort ElisenstralRe 83, 1230 Wien

Investition € 649,- inkl. Mwst.,
Handout, Mittagessen, Erfrischungen
exkl. Nachtigung

Dauer 2 Tage
Kompetenz Coach  Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Purucker

Sollten Sie Fragen haben, rufen Sie mich an! Sie erreichen mich unter 0664 382 10 10.
Ich freue mich, auf das Gesprdch mit lhnen!

ENTWICKLUNGSMODUL COACHING - OPTIONAL

,Karriere — selbst gestalten” — Wenn Sie ein spezifisches Entwicklungsziel haben oder die
Vorstellung, ein eloquenter Auftritt und eine authentische Personlichkeit waren fiir Sie von
Vorteil, so kdnnen Sie diese Ziele im Rahmen eines Coachings fiir sich entwickeln.

Nutzen Sie Ihr ganzes Veranderungspotential, um lhre personlichen Ziele mit Leichtigkeit zu
erreichen.

Ich unterstiitze Sie, wirksame Handlungsoptionen zu entdecken und begleite Sie in der
Umsetzungsphase.
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